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выполнения

ответственные

Работа Щентра карьеры и службы содействия трудоустройства выпускников (далее -
ССТВ) совместно с инженерно-педагогическим составом техникума

l Взаимодействие с I_{eHTpoM опережаюшей
лрофессиональной подготовки (далее-I]ОПП)
Рязанского региона.
Мониторинг информации
о рынке образовательных услуг,
востребованности профессий и
специчlJIьностей с учетом инновационных и л

инвестиционных векторов развития
производства.

В течение

учебного года
Зам. директора по
УПР, програ}.{]\,{ист.

2 Использование цифровой платформы ЦОПП.
Работа с сайтом техникума на странице
<<Службы содействия трудоустройства
выпускников>> и социальных сетях, в том
числе для выпускников с инваJIидностью и
овз.

раз в квартал Зам. директора по
УПР, програN{\1ист,

J Активное сотрудничество с Щентром
содействия занятости учашейся молодежи и
трудоустройства выпускников учреждений
профессионilльного образования.
Координашия работы классных руководителей
и мастеров п/о групп по подготовке
выпускников к самостоятельному
трудоyстройству.

в течение года Зам. директора УПР ,

Председатели ПЩК,
классные

руководители,
мастера п/о.

4 Формирование базы данных предприятий, с
которыми возможно сотрудничество. Сбор
информации о ВУЗах с перечнем
специirльностей и условиями поступления
для выпускников техникума.

Февраль - март Замдиректора по
упр,
Зав. отделением.

5 Оказание адресной поддержки каждому
выпускнику. Анализ профессиона"IIьн ых
намерений студентов выпускных групп на
основе анкетирования (прогноз
трудоустройства выпускников).

Постоянно Зам. директора по
УПР, программист.

6 Индивидуальная работа с выпускниками, не
определившимися с местом работы.

до
трудоустройства

Зам. директора по
УПР,председатели



Организация горячих линий и
информационное сопровождение поиска и
подбора работы. Психологическая поддержка
выпускников, в том числе для выпускников с
инваJчидностью и ОВЗ.

пцк,
штатный психолог.

7 Поиск вариантов социального партнерства с
предприятиями, организациями и

учреждениями, заинтересованными в кадрах,
и проведение мероприятий, содействуюrцих
занятости выпускников: экскурсии на
предприятия, организация встречи
выпускников с представителями ВУЗов,
потенциilльными работодателями и др.

в течение года Зам.директора по
упр,
председатели ПL{К.

8 Формирование банка вакансий выпускников
техник}ма. Мониторинг трудоустройства
выпускников, в том числе для выпускников с
инвirлидностью и ОВЗ.

По графику Зам. директора по
упр,
зав. отделением.

9 Обеспечение обратной связи с выпускниками
в течении двух лет

в течение года Зав. отделением,
мастера п/о, кураторы
групп,

10 Повышение уровня конкурентоспособности и
информированности студентов и
выпускников о состоянии и тенденциях

рынка труда с целью обеспечения
максимальной возможности
трудоустройства. Внедрение технологии
самопродвижения выпускников на рынке
труда: размещение резюме в сети Интернет,.
формирование банка резюме, организация
собеседования с работодателями и пр.

Март, апрель Председатели
цикловых комиссий,
рабочая грулпа ССТВ
по направлениям.

ll Тематические классные часы в выпускных
группах по вопросам: самопродвижения на

рынке труда (правила поведения при
собеседовании с работодателем, правила
поведения в производственном коллективе);
встречи с представителями администрации
базовых предприятий <Социатьные гарантии,
условия труда, тенденции развития
пDедпDиятия>>.

течение года по
планам

мастеров п/о,
классных

руководителей

Рабочая группа ССТВ
по направлениям,
мастера п/о, классные

руководители.

|2 Проведение конк}рсов и чемпионатов
профессионального мастерства:
на уровне ОО, районных, регионzlJIьных,
всероссийских

графикупо Зам. директора по
УПР, председатели
пцк.

Сотрулничество с социальными партнёрами и работодателями

1 Заключение договоров на организацию
практики студентов техник).ма.

Согласно
графика

учебного
процесса

Зам. директора по
УПР, мастера л/о, и
преподаватели спец.
дисциплин

2 Заключение договоров на трудоустройство
выпускников

в течение года Зам,директора по
УПР , мастера п/о,
преподаватели
спец.дисциплин.



J Организация совместных мероприятий с

работодателями по содействию
трудоустройству

В течение 1"r.
года по

согласованию

Замдиректора по УПР
мастера п/о и
преподаватели
спец.дисциплин

Сотрулничество с I_1eHTpoM занятости

1 Выявление потребности в кадрах и наличие
вакантных мест по профессиональным
направлениям выпускников техник)rп4а.

1 раз в квартал Замдиректора по УПР
программист

2 Проведение совместных меропр иятий;
ярмарок-вакансий, круглых столов,
тренингов, мастер-классов.

В течение 1"r.
года по

согласованию

Рабочая группа ССТВ
по направлениям

J Организация обуrения, получение
дополнительной и смежной профессии.

в течение года Замдиректора по УПР
Зав.отделением

Профориентационная работа с выпускниками школ

l Подготовка рекламных и презентационных
материалов о профессиях и специаJIьностях
техникумq проведение мастер-классов и
профессионаJIьных пооб.

Ноябрь, март,
апрель

Рабочая группа ССТВ
по направлениям

2 Участие в организации и проведении
совместных с обlчающимися школ 1zчебных,
творческих, военно-прикладных и

спортивных мероприятий

В течение года Рабочая группа ССТВ
по направлениям
Руководитель
физвоспитания
Ржоводитель ОБЖ

1J Размещение информационно-рекламных
материалов об образовательной организации
и спектре предлагаемых специальностей в
СМИ поселка, близлежащих населенных
пунктах

В течение года Рабочая группа ССТВ

4 Организация и проведение
профориентационных мероприятий :

профориентационный мониторинг
абитуриентов, <<Щня открытых дверей>>,

r{астие в ярмарках вакансий,
индивидуальные беседы с

родителями,выпускниками и др.

в течении года Зам. директора по
упр
Председатели ПЩК
штатный психолог
Инженерно-
педагогический
коллектив техникума

Методическое обеспечение

1 Подробный анализ прошлогоднего плана.
Составление плана мероприятий по
содействию трудоустройству выпускников в
этом 1дебном году

Сентябрь Рабочая гр)ппа ССТВ
Методист

2 Методическое и информационное
обеспечение работы ССТВ

В течение

1^lебного года
Рабочая группа ССТВ
Методист

План заседаний Службы содействия трудоустройству выпускников

Заседание Ns 1:

1. Отчеты групп ССТВ;
2. Результаты трудоустройства выпускников
прошлого 1^lебного года;
з. Утверждение плана работы Сств на

Сентябрь Рабочая гр).ппа
сств



булущий уч.год

2 Заседание JtlЪ 2:

1. Внедрение новых фор, и методов
профориентационной работы

Ноябрь -

Щекабрь

Рабочая группа
сств

a
_f Заседание J\Ъ 3:

Организация временной занятости студентов
Апрель Рабочая группа ССТВ

4, Заседание Ns4:
l.изl"rение и внедрение в уrебный процесс
Рекомендаций по вопросам трудоустройства
выпускников образовательных организаций,

реализуюпдих программы среднего
профессионаJIьного образования, в период
подготовки к поэтапному, полному или
частичному, возобновлению образовательной
организацией образовательного процесса,
связанного 

июнь Рабочая гр}цпа ССТВ

User
 со случаями возникновения

User
эпидемиологических ситуаций в регионе.


