
Министерство образования Рязанской области

ОГБПОУ uКадомский технологический техникум>

РАССМОТРЕНО
на заседан_ии педатогического

_i1
//llLoBeTa <<,л/J >> '4-zоzз".

ПОЛОЖЕНИЕ
о целевом обучении по образовательным программам среднего

профессионального образования в областном государственном
бюджетном профессиональном образовательном учреждении

<<Кадомский технологический техникум>>

ъu",?fijiiйй*

р.п. Кадом ,2023г.



1. оБщиЕ положЕнI4я
1. Положение о целевом обучении по образовательнБlм про|раммам

среднегО профессион€Lльного образов ания в обпастном бюджетном

государственном профессионаJIьном образовательном учреждении <Кадомский

технологическийrй"^*у*> (далее - Техникум) разработано_в соответотвии с

Федералъным Законом от 29.|2.2012г. Ns273-Фз (об образовании в

Российской Федерации) (ст.56), на основании Постановления Правительства

российской Федфаци" от |з'.10.2о20 г. Jф1681 кО целевом обуrении tlо

образовательным программам среднего профессионаJIъного и высшего

обрurо"ч"ия> (с изм. и доrrоп"."-rй от 28 сентября 202з года),

настоящее Положение устанавливает порядок организации и

осуществления целевого обучения по образователъным программам среднего

,rрЪ6..."онаJIъного образования (далее _ образовательная программа, целевое

обучение).
2. Щьлевое обучение осуществляется на основании договора о целевом

. лЕ-,..п,rrlь

"буr;;;';;;;;;;"l.о' 
й;у гражданином, поступаю*"y^jlл:":*:::;

-Алллл_ото-. urrй
по образователъной программе либо обучаютцимся по образоватепъноЙ

программе,и федералъным государственным органом, органом

,о.удuр.твенной^ uпЪ.r" субъекта РоссийскойФедерации, органом местного

самоуправления, юридическим лицом или индивиду€шьным предпринимателем

(Приложение 1). F
3. Существенными условиями договора о целевом обучении являются:

Ф обязательства федерального государственного органа, органа

госуд;рственной власти ryбъБкта российской Федерации, органа местного

самоуправления, юридическогО лица иIм индивидучtлъного предпринимателя

(далее - заказчик):
11о организации предоставления и (или) предоставJIению гражданину,

закJIючившему договор о целевом обучении, в период обуrения мер

поддержки, включая меры материаJIьного стимулиро11,1:, _r::,::У'
дополниТельных ппатных образовательных усJIуг, оказываемых за ррмками

образователъной программы, осваиваемой в соответствии с договQром о

целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого

помещения в периОд об1"lенияи (или) других мер;

по трудоуЪтройству гражданина, закJIючившего договор о целевом

обучении, Н€ позднее срока, установленного договором о целевом

обуrении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в

соответствии 
-с 

квалификацией, пол)л{енной в резуJIътате освоения

образовательной программы (далее - место осуществления трудовоЙ

деятельности);
б) обязаТелъства гражданина, закJIючившего договор о целевом обучении:

по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом

обулении(свозможностью rrr.r.rЪя образователъной программ", "__(1y)
формы Обу,rения по согJIасованию с заказчиком) (далее - обязательотво по



обуrению);
по осуществлению в течение не lvteHee 3 лет трудовой деятельности в

соответсТвии С ПОJý/ченНой квалификацией с )лIетом трудоустройства в срок,

установленный договором о целевом обучении (далее - осуществление трудовой

деятельности).

2. зАключЕниЕ, дЕйствиЕи рдсторжЕниЕдоговорА о
ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

4. ,Щоговор о целевом обучении заключается в простоЙ письменноЙ

форме в соответствии с типовой формой, утвержденной Постанфвления

Правительства Российской Федерuцr" о, 13.10.2020 г. Ns1681 (о целевом
обу".rr"" по образовательным программам среднего профессион€tльного и

высшего образования)>, в коJIичестве экземпляров по числу сторон договора о

цеJIевом обулении.
5. НесоверIценноЛетний гражданин закJIючает договор о целевом

обуrении с согласия его законного представителя - родителя, усыновителя
или попечителя, оформленного в писъменной форме. Указанное согласие

является неотъемлемой частъю договора о целевом обучении.
Согласие законного lrредставителя родителя, усыновителя или

попечителя, оформленное в письменной форме, не требуется в слу{аях, когда

гражданин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
6. ,щоговором о целевом обуrении устанавливаются характеристики

освоениягражданином образовательной гlрограммы (далее - характеристики

осуществляющей образователъную деятельность, в

которой (в одной из которых) |ражданин должен освоить

образовательную программу (указывается по решению зак€Lзчика) ;

освоение образовательной программы среднего
lто решению заказчика);

профессион€Lльного

образования (указывается
направленность (профиль) образовательной программы (образОвателъныХ

программ) (указывается по решению зак€вчика).
7. В договоре О целевоМ обучении, закJIючаемом гражданином,

поступающим на обl^rение по образовательной программе, устанавливается
срок поступления гражданина на обучение в соответствии с характеристиками

обуrения.
8. По инициативе заказчика или цражданина в число сторон договора

о целевом обучении включаются организация, осуществляющая

з



образовательнуЮ деятельНость, в которую поступает гражданин на обучение

по образователъной программе или в которой обучается по образователъной

программе, и (или) организация, в которую будеттрудоустроен гражданиН

в соответствии с договором о целевом обучении (далее - организация-

работодатель).
9. ,Щоговором о целевом обучении устанавливается, что обязательства

заказчика по трудоустройству гражданина буду, исполнены посредствоМ

заключения трудового договора С гражданином или заключения трудового

договора между гражданином и организацией-работодателем на

вкJIюченную в число сторон договора о целевом обуrении;

чказания должн ости(должно стей), профессии профессий)
специаJIьности(специалъностей), квалификации (квалификаций) или вида
(видов) работы (в договоре о целевом обуrении могут быть указаны
одна или несколько из указанных характеристик трудовой функции
(функций).

11. Место осуществления
договоре о целевом обутении
следующих:

трудовой деятельности определяется в

с указанием одной характеристики из числа

которому будет осуществляться трудоваJI

в структурном подразделении, филиа-пе,
заказчик а или организации-работодателя ;

деятельность, в том числе
представительстве

будет трудоустроен в организацию, являющуюся заказчиком (к

индивидУ€LльномУ предпринимателЮ, явJUIющемуся заказчиком), или
организации-раб отодателя

13. ,.ЩоговороМ О целевоМ Обl^rении моryт устанавливаться условиrI
оплаты труда гражданина в период осуществления им трудовой деятельности,
в тоМ числе минимаJIьный уровень опJIаты Труда (в рублях или в процентах от

среднемесячной начисленной заработной платы на территории
Российской Федерации, где должен бытъ трудоустроен гражданин).

субъекта
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14. ,щоговором о целевом обучении устанавливается период времени, До

истечения которого гражданин обязан заключитъ трудовой договор с

заказчиком или организацией-работодателем после отчисления |ражданина
в связи с полr{ением образования (завершением обуrения) из организации,

осуществляющей образовательную деятельность (далее - установленный срок

трудоустройства).
В случае если гражданину для осуществлениятрудовой

деятельности, предусмотренной договором о целевом Обl^rении, необходимо

прохождение аккредитации специ€tJIиста в соответствии со статъей 69

Федералъного закона <<об основах охраны здоровья граждан в Российской

Федерации>> (далее -т, :ОККР€дитациrI специЕIписта), гражданину после его

отчислениlI в связи с,;полу{ением образования (завершениемобучения) "з
техникума, предоставляется б месяцев для, прохождения аккредитации

специ€Lлиста (далее ---], орок прохождения аккредитации специ€tлиота). в
таком сл)чае установленный срок трудоустройства отсчитывается от даты
завершения ср ока пр охождения аккредит ации специЕtписта.

15. ГраЖдаЕин, rтоступаЮщий на обу,rение по образовательной программе,

не позднее одного месяца после tIоступления на обучение информирует в

письменной форме заказчика о посчrплении на обучение.
Заказчик в месячный срок информирует в писъменной форме Техникум

(если он не явJUIется стороной договора о целевом обl^rении), о нЕtличии

договора о целевОм обучении, втом числе если договор о целевом обуrении
заключен с гражданином, обучающимся по образовательной программе.

1б. ,щоговор о целевом обуlении может быть расторгнут по

соглашению сторон договора о целевом обучении. Пр" расторжении
договора о целевом обучении по соглашению сторон исполнение
сторонами обязательств прекращается, стороны освобождаютоя
ответствеЕности за неисполнение обязательств. Соглашение о

расторжении договора о целевом обуrении совершается в простой

письменной форме. Заказчик в месячный срок информирует в письменной

форме Техникум о расторжении договора о целевом обуrении (если он не

является стороной договора о целевом обуlении).
|7. ,Щоговор о целевом обучении может содержать иные УСЛОВИЯ, Не

/худшающие положения сторон по сравЕению с установленным
законодателъством Российской Федерации.

3. ИЗМЕНЕНИЕ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ,
ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ИСПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ СТОРОН

договорА о цЕлЕвом оБучЕнии, рдсторяtЕниЕ договорА о
ЦЕЛВВОМ ОБ).ЧЕНИИ, ОСВОБОЖДЕНИЕ СТОРОН ДОГОВОРА О

ЦЕЛЕВОМ ОБ).ЧЕНИИ ОТ ИСПОЛНЕНИ[ ОБЯЗДТЕЛЬСТВ ПО
ДОГОВОРУ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ И ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА

ИХ НЕИСПОЛНЕНИЕ
18. После заключения договора о целевом обучении в него могут быть
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внесены изменения, в том числе в части места осуществления Трудовой

деятельности, по соглашению сторон договора о целевом обrIении. ИЗМеНеНИЯ,

вносимые в договор о целевом обучении, оформляются дополнителЬНЫМИ

обучении
следующим
о целевом

соглашениrIми к нему.
19. По инициативе гражданина договор о целевом

расторгается после поступления гражданина на обучение по
основаниям, возникшим не ранее даты заключения договора
обl^rении:

гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом
(супругой), rrризнанными в установленном порядке ребенком-
инваJIидом, инваJIидом I группы, если гражданин обуrался по
образовательной lrрограмме по очной или очно-заочной форме
обуrения Ее по месту постоянного жительства соответственно сына,

дочери, родитеJuI, супруга (супруги) и отчислен по инициативе
гражданина в связи с указанным основанием из ТехникУма, ГДе ОН

обуча_гtся в соответствии с договором о целевом обучении;
гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, з&.

исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если
гражданин обуrался по образовательной программе по очной или ОЧНО-

заочной форме обучения не по месту военной службы супруга (супруги) и
отчислен по инициативе |ражданина в связи с указанным основанием
из Техникума, где он обучался в соответствии с договором о целеВОМ
обучении;
гражданин признан в установленном порядке инвzLлидом I или II грУпПЫ.

В случае возникновения одного из оснований, предусмотренных абзацами
вторым и третьим настоящего пункта, гражданин, желающиЙ расТОРГНУtЬ
договор о целевом обучении, уведомляет в письменной форме ЗакаЗЧиКа

о нzlJIичии такого основания с приложением подтверждающего докуменТа
(документов) и об отчислении из Техницума.,Щоговор о целевом обl"rениИ

расторгается, стороны договора о целевом обучении освобождаются оТ

ответственности за неисполнение обязательств по договору о целеВОМ
обуrении.

В слуrае возникновения основания, предусмотренного абзацем четвертыМ
настоящего пункта, |ражданин, желающий расторгнуть договор о целевом
обуrении, уведомJuIет в письменной форме закЕвчика о наJIичии такого
основаниrI с приложением подтверждающего документа (документов). ЩоговОР
о целевом обучении расторгается, стороны договора о целевом обуrении
освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств подоговору
о целевом обуrении.

20. По инициативе гражданина исполнение обязательства По

осуществлению трудовой деятельности приостанавливается по слеДУЮЩИМ

основаниям, возникшим не ранее даты заключения договора о целевом
Обlллении:

противопоказания для
с осваиваемой иливыполнения работы в соответствии
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освоенной им образовательной программой, подтвержденные
медициЕским закJIючением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федер ации;

гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем,
супругом (супругой), признанными в установленном порядке

ребенком-инв€lлидом, инв€uIидом I группы, если трудоваJI

деятеJIьность в соответствии с договором о целевом обучении

ДoлжнaoсyЩесTBЛяTЬсянеПoМeсTyПoсToяннoГoжИTeлЬсTBa
соответственно сына, дочери, родителя, супруга (супруги);

|ражданин явJuIется супругом (супругой) военносJIужащего, за

исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если
трудоваlI деятельность в соответствии с договором о целевом обУчеНИИ

должна осуществляться не по месту военной службы супруга (супруги);

гражданин осуществляет постоянный уход за отцом, матерью, сУПрУГОМ

(супругой), родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или

усыновителем, если отсутствуют другие лица, обязанные по закону
содержать указанных граждан, а также при условии, что последние не
находятся на полном государственном обеспечении и нуждаются rrо

состоянию здоровья в tIостоянном постороннем уходе (помощи, надзоре)
в соответствии с заключением федерального учреждения медико-
социчLпьной экспертизы rrо месту жительства |ражданина;
гражданин признан в установленном порядке инв€tлидом I или
II группы; гражданин осуществляет уход за ребенком в возрасте

до 3 лет;
беременность и роды (на период отпуска по беременности и родам, а при

отсутствии ук€ванного отпуска на период, соответствующии
длительности указанного отпуска, предоставляемого в соответствующем
СЛ1"lае);

гражданин явJIяется временно нетрудоспособным более одного МеСЯЦа.

Приостановление исполнения обязательства по основаниf,м, указанныМ
в абзацах седьмом и восьмом настоящего пункта, не осущестВляеТся, еСЛИ

отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста З лет предоставJuIются по месту осуществленИЯ
трудовой деятельности, установленному договором о целевом
обуrении
2|. Исполнение обязательства по осуществлению трудовой

деятелъности приостанавливается на период прохождениrI
гражданином военной службы по призыву.

22. В слr{ае возникновения одного из оснований, указанных в пУнКТаХ
19 - 2I настоящего Положения (при н€lJIичии оснований, указанных в пУнКТе

|9 или 20 настоящего Положения, - по инициативе гражданина):

основания с приложением подтверждающего документа (документов) не
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позднее одного месяца с даты возникновения указанного основания;

при возникновении одного из оснований, предусмотренных абзацами

вторым -пятым пункта 2о настоящего Попожения, заказчик вправе

внести в договор о целевом обучении изменения в части места

осуществления труловой деятепьности, обеспечиваюIТIИе устранение

ук€Lзанных оснований. Такие изменения вносятся заказчиком по

согласованию с гражданином (в слуrае если стороной договора о целевом

об1..rении является организация-работодатель - также по согласованию с

организ ацией-р.аб отодателем) ;

в слуIае есJIи при возникновении одного из основаниЙ, предусмотренныХ

абзацами вторым _ пятым пункта 20 настоящего Положения, в договор о

целевом обучении не внесены изменения, предусмотренные абзацем

третьим настоящего пункта, а также в сл)чае возникновения одногО

из основ аниr4, предусмотренньж абзацами шестым - девятым пункта 20

илив пункте 21 настоящего Положения, исполнение обязательств сторон

по договору о целевом обуlении приостанавливается.

в течение 3 лет со дня установленного срока трудоустройства гражданин

ежегодно в писъменной форме уведомляет заказчика о наJIичии основани,I

длЯ приостановления исполнения обязательств по договору о целевом обучении

с припожением подтверждающего документа (документов), В сл)цае

неуведомления заказчика в течение одного месяца посJIе завершения

очередного года с даты возникновения основания дJUI приостановJIения

испЪлнения обязателъств по договору о цеJIевом обуrении исrrолнение

обязателъств по договору о целев;; обуrении возобновляется, Если

основание для приостановления исполнения обязателъств по догорору о

цеJIевом обулении устранено до истечения з лет со дня установленного_:|_Y
трудоустроЙства, исполнение обязательств сторон по дого,вору о TIeJIeBoM

оъуrении возобновляется и действует до истечения 3 лет оо дня

установленногосрока трудоустройства, за исключением периода времени,

"u который исполненйЬ об".аrельств было приостановJIено. Если указанное

основание не устранено до истечения з лет со дня установленного срока

трудоустройства, договор о целевом обучении расторгается, стороны договора о

й"uь' обуrении освобождаются от ответственности за неисполнение

обязательств по договору о цепевом обуrении,
23. гражданин, освоивший образоватеJIьную программу в соответствии с

договором о целевом обучении, может заключить с тем же заказчиком (по

согласованию с организацией-работодателем, если организация-работодателъ

является стороной договора о целевом обучении) следующий за договором

о целевом обуrении договор с приостановлением по инитIиативе Iражданина

И последуЮщиМ освобождением его от исполнения обязательств,

установленных договором о целевом обуrении, в порядке, установленном

настоящим пунктом (далее - след}тощий договор о цеJIевом обу{ении), если

следующий договор о целевом обучении предусматривает освоение

образоватеJIьной программы следующегоуровня:
программы подготовки специаJIистов среднего звена



гражданином, освоившим в соответствии с договором о целевом
обУчении программу подготовки квалифицированных рабочих,
служащих;
освоение программы бакалавриата, программы специ€tлитета
гражданином, освоившим в соответствии с договором о целевом
ОбУчении образовательную программу среднего профессион€tJIьного
образования.

После закJIючения следующего договора о целевом обуlении исполнение
обязательств, установленных договором о целевом обулении, по
инициативе |ражданина приостанавливается до истечения срока
ПОСТУПлеНия гражданина на обучение по образовательной программе
следующего уровня, но не более чем на б месяцев.

После поступлениягражданинана обуrение по образовательной
программе следующего уровня испоJIнение обязательств,
договором о целевом обучении, по инициативе
ПРиОСТаНавливается на период до завершения освоения образовательной
программы следующего уровня и истечения установленного срока
трудоустройства по следующему договору о целевом обуrении

ПОСЛе Трудоустройства гражданина в соответствии со следующим
ДОГОВором о целевомобучении закrвчик освобождается от ответственности за
НеИСПОЛНеНие обязатепьств по договору о целевом обучении, исполнение
ОбяЗательств гражданина по договору о целевом обучении приостанавливается.

ПОСЛе исПолнения гражданиНомобязательствапо осуществлению
ТРУДОВОЙ ДеяТелъности в соответствии со следующим договором о целевом
ОбУrеНии гражданин освобождается от ответственности за неисполнение
обязательств по договору о целевом обучении.

Если гражданин не постуtIил на обучение по образовательной программе
СЛеДУЮЩего уровня либо не исполнил установленного следующим договором
О ЦеЛеВОМ об1..rении обязательства по освоению образовательноЙ программы
СЛеДУЮЩеГо Уровня, исполнение обязательств, установленных договором о
целевом обучении, возобновляется.

ЕСли гражданин не исполнил обязательства по осуществлению труловой
ДеяТеJIЬности, установленного следующим договором о целевом обуlении, он
НесеТ оТветственность за неисполнение обязательств как по договору о
целевом обучении, так и по следующему договору о целевом обучении.
На следующий договор о целевом обl"rении распространяются IIорядок
заключения и

расторжения договора о целевом обуrении, условия определения и
ИЗМеНения места осуществления труловой деятельности, порядок и
ОСНОВаНИЯ ОСвобождения сторон от исполнения обязательств по договору о
ЦеЛеВОМ ОбУчении, порядок выплаты компенсации, порядок определения
размера расходов и их возмещения, предусмотренные в отношении договора
о целевом обучении в настоящем Положении.

24. СТОРОны договора о целевом обуrении освобождаются от исполнения

установленных
гражданина

ОбЯЗательств по договору о целевом об5чении и от ответственности за их
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неисполнение или исполнениеобязательств сторон приостанавливается в

порядке, установленном пунктами 25 - 27 настоящего Положения, по
следующим основаниям, возникшим не ранее даты заключения договора о

целевом обучении:
а) основание, препятствующеевыполнению гражданиномобязательствапо

осуществлению трудовой деятельности на условиях договора о целевом

ук€ванного в
ликвидирована;
б) основания, препятств}iющие

установленным

договоре о целевом об1^lении, или

исполнению обязательства по обуrению:

не соответствует требованиям,
законодательствомРоссийской Федерации для осуществления трУдовоЙ

деятельности, предусмотренной договором о целевом обуrении (в том
числе отк€lз в допуске гражданина к сведениям, составляющим
государственную тайну);
закЕвчик прекратил осуществление вида (видов) экономической
деятельности, ук€ванного в договоре о целевом обучении)в случаях, когда
гражданин будет трудоустроен в организацию, являющуюся

закЕ}зчиком (к индивиду€tлъному предпринимателю,
являющемуся заказчиком);
организация-работодатель, являющаjIся стороной договора о целевом
обучении или указанная в договоре о целевом обуrении, прекратила
осуществление вида (видов) экономической деятельности,

деятельность;
аннулирование лицензии на осуществление образовательной

деятельности по образовательной программе (да-гlее - лицензия) Техникума;
приостановление действия лицензии Техникума;

лишение Техникума государственной аккредитации по
образовательной программе (далее - государственная аккредитация);

в) иные основания: l
t

орган или организация, являющиеся заказчиком, упразднены
(ликвидированы) (за искJIючением )шрulзднения органа государственной
власти, органа местного самоуправления с передачей его функций иному
органу);

индивидуальный предприниматель, являющийся заказчиком,
прекратил свою деятельностъ.

25. Пр" возникновении основания, предусмотренного абзацем вторым
подпункта llall пункта 24 настоящего Положения, заказчик вправе по
согласованию с гражданином (в слу.rае если стороной договора о цеЛеВОМ
обучении является организация-работодатель - также по согласованию с
организацией-работодателем) внести в договор о целевом обучении
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изменения в части места осуществления трудовоЙ ДеяТеЛЬНОСТИ,

обеспечивающие устранение ук€ванного основания.
Если укЕванное основание не устранено, исполнение обязатеЛЬСТВ

гражданина и заказчика по договору о целевом обучении приостанаВлИВаеТСЯ,

заказчик информирует в писъменной форме гражданина о приоСТаНОВЛеНИИ

исполнения обязательств
(документов).

с приложением подтверждающего документа

Если основание для приостановления исполнения обязательств ПО ДОГОВОРУ

о целевом обучении устранено до истечения З лет со дня устаноВПеННОГО
срока трудоустройства, исполнение обязателъств гражданина И ЗаКаЗЧИКа

по договору о целевом обучении возобновляетсяи действует до
истечения з лет со дня установленного срока

трудоустройства, за исключением периода времени, на которыЙ исПОЛНеНИе

обязателъств было приостановлено.
Если указанное основание не устранено до истечениrI З лет со ДнЯ

установленного срока трудоустройства, договор о целевом обуrении

расторгается, стороны договора о целевом обl^rении освобождаюТся ОТ

ответственности за неисполнение обязательств по договору ,о целеВОМ
обуlении.

При возникновении основания, предусмотренного абзацем треТЬИМ ИЛИ

абзацем четвертым подпункта "а" пункта 24 настоящего Положения, ДоГОВОР

о целевом обучениирасторгается, гражданин освобождаетсяотответственнОСТИ
за неисполнение обязательств по,договору о целевом обучении, зак€}зчиЕ неСеТ

ответственность за неисполнение обязательств по договору о целеВоМ обУЧеНИИ.

26. При возникновении одного из оснований, предусмотренных
подпунктом "б" пункта 24 настоящего Положения, гражданин увеДоМляеТ В

письменной форме заказчика о возникновении основания с приложеНИеМ
подтверждающего документа (документов) не позднее одного Месяца С ДаТЫ
возникновения такого основания.
в слl.rае если в договоре о целевом об1,.rении указан Техникума и |ражданин
п9реведен В другую организацию, осуществпяющую образовательную

деятельность (далее - другаяорганизация), заказчик вправе в оДНОСТОРОННеМ

порядке внести в договор о целевом обучении изменения, обеспечиВаЮЩИе
замену Техникума на другую организацию. Если в данном слу{ае Зак€ВЧИК Не

внес в договор о целевом обучении указанные изменения, догоВор о целеВОМ
обуrении расторгается, стороны договора о целевом обучении освобождаЮТСя
от ответственности за неисшолнение обязательств по договоРу о ЦелеВОМ

iобучении.
Если гражданин не переведен в другую организацию:
а) при наличии одного из оснований, предусмотренных абзацами ВТОРЫМ

- четвертым подпункта "б" пункта24 настоящего Положения:
если гражданин не переведен в другую организацию по не зависящим

от него причинам, договор о целевом обуrении расторгается, стороны ДоГоВОРа
о целевом обучении освобождаются от ответственности за неисПОЛНеНИе

обязательств по договору о целевом обl^rении;
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если гражданин отказался от перевода в другую организацию,

проводимого в связи с н€Lличием укЕванных осноВанИЙ, И Не ПеРеВеДеН В

другую организацию в соответствии с пунктом 15 части 1 статьи з4

Федерального закона "об образовании в Российской Федерации", договор о

целевом обуrении расторгается' гражданин несет ответственность за

неисполнение обязателъств по договору о целевом обучении, зака^зчик

освобождается от ответственности за неисполнение обязательств по договору о

целевом обучении;
б) при нЕUIичии одного из основ аний, предусмотренных абзацами пятым

- седьмым подпуIIкта "б" пункта 24 настoящего Положения (если в договоре
о целевом обуrении установлено обязательство гражданина освоитъ

образовательную про|рамму, имеющую государственную аккредитацию) :

- если гражданин не переведен в другую организацию по не зависящим от

него причинам, договор о целевом обуrении расторгается, стороны договора
о целевом обуrении освобождаются от ответственности за неисПолнение

обязательств по договору о целевом обуrении;
_ если гражданин откz}зчlJIся от перевода в другую организациЮ, ПРОВОДИМОГО В

связи с наличием указанных оснований, и не переведен в другую
организацию в соответствии спунктом 15 части 1 статьи 34 Федер€tльного

закона "об образованиИ В Российской Федерации", договор о целевом
обучении расторгается, гражданин несет ответственность за неисполнение
обязательств по договору о целевом обуrении, заказчик освобОжДаеТСЯ ОТ

ответственности за неисполЕение обязательств по договорУ О целевоМ
обучении.

27. При нЕUIичии одного из осноВаниi4 предусмотренных подпунктом !'в"

пункта 24 настоящего Положения, договор о целевом обуrении

расторгается, стороны договора о целевом обуrении освобожДаЮТСЯ ОТ

ответственности за неисполнение обязательств по договору о цеЛеВОМ

обучении.
28. Е,сли гражданин, заключивший договор о целевом обуrенИИ)Не ПРИНЯТ

на обуrение в соответствии с характеристиками обl^rения, укаЗаННЫМИ В

договоре о целевом обучении,в срок, указанный в договоре о целевом
обуrении, |ражданин информирует в письменной форме заказчика о

непоступлении на обуrение в соответствии с характеристикаМи ОбУrеНИЯ.

Щоговор о целевом обl^rении расторгается, стороны договора о цепевом
обуrении освобождаются от ответственности за неисполнение обязатеЛЪСТВ

по договору о целевом обучении.
29. Гражданин может освоить образовательную программу в срок,

отличный от срока ее освоения, установленного федералъным государСТВеННЫМ

образовательным стандартом (с учетом формы обуrения и иных условий,
установленных федеральным государственным обр€вовательным стандартом),
в слуIаlIх предоставления |ражданину академического отпуска, Отпуска По

беременности и родам, отпуска по )D(оду за ребенком до достижения им
возраста З лет или в иных случаях, установленных законоДаТеЛЬСТВОМ

Российской Федерации об образовании.
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Если граждаЕин не завершил освоение образовательной ПроГраЧМЫ ДО

истечения периодц который на 5 лет превышает срок ее ОСВОеНИrI,

установленный федеральным государственным образовательныМ сТаНДаРТОМ (С

учетом формы обучения и иных условий, установленных федеРаЛЬНЫМ
государственным образователъным стандартом), заказчик ВПРаВе В

одностороннем порядке отк€ваться от исполнения договора о целеВоМ ОбУЧеНИИ.

В случае такого отказа договор о целевом обучении расторгается, СТОРОНЫ

освобождаются от ответственности за неиспоJIнение обязательсТВ пО ДОГОВОРУ О

целевом обучении
Если договор о целевом обучении, который расторгается в сооТВеТСТВИИ

с абзацем вторым настоящего пункта, явJuIется следующим доГОВОРОМ О

целевом обуlении, его расторжение влечет расторжение договора О ЦеЛеВОМ

Обl"тении.
30. Если гражданин отчислен из организации, осущесТВЛяЮЩеЙ

образовательную деятельность, в которой он обуrатrся в соотвеТсТВИи С

договором о целевом обучении (за исключением отчисления в поряДКе

перевода), или освоил образовательную программу и не lrриступил к
осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целеВОМ
обуrении,или освоил образовательную программу и не прошел аккредиТациЮ
специ€lлистадо истечения срока прохождения аккредитации специ€шиста,
или трудовой договор расторгнут по инициативе гражданина (по собСтВеННОМУ

желанию) в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса РосСийСКОЙ

Федерации до истечения срока, ук€ванного в абзаце третьем подпункта 
llбll

пункта 3 настоящего Положения, договор о целевом обучениирасТорГаеТСЯ,
заказчик освобождается от ответственности за неисполнение обязательсТВ ПО

договору о целевом обуrении, грожданин несет ответственносТь За

неисполнение обязательств по договору о целевом обуrении.
31. В случае перевода гражданина по его инициативе на обучение С

характеристиками обучения, н€ соответствующими договору о целевом
обуlении, по соглашению сторон договора о целевом обучении харакТеРиСТИКИ

обучения могут быть изменены. Если стороны не пришли к соглашению, ДоГОВОР

о целевом обучении расторгается, заказчик освобождается от отвеТсТВеннОСТИ

за неисполнение обязательств по договору о целевом обуrении, граЖДаНИН

несет ответственность за неисполнение обязательств по договорУ о цеЛеВОМ
обу^rении.

З2. В слу{ае пол)^{ения гражданином откЕва в трудоустроЙстве, а ТаКЖе

расторжениятрудового договора в соответствии со cTaTber4 79 или ПУнКТОМ 2

части первой статьи 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации до исТеЧеНИЯ

срока, указанного в абзаце третьем подпункта llбll пункта 3 насТОяЩеГО

Положения, договор о целевом обучении расторгается, гражданин
освобождается от ответственности за неисполнение обязательств По ДоГОВОРУ
о целевом обучении, заказчик несет ответственность за неисПоЛНеНИе

обязательств по договору о целевом обучении
33. В сл}п{ае расторжения трудового договора в соответствии с пункТаМи 3,

5 - 11 части первой статьи 81, п}цктами I и 2 части первоЙ стаТьи ЗЗ6,
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статъями 348.11 и 348.11-1 Трудового кодекса Российской Федерации
истечения срока, указанного в абзаце третьем подпункта 

llбll 
пункта

настоящего Положения, договор о целевом обуrении расторгается, закаЗЧик
освобождается от ответственности за неисполнение обязательств по договору
о целевом обучении, гражданин несет ответственность за неисполнение
обязательств по договору о целевом обl^rении.

З4. В случае расторжения трудового договора в соответствии со статьей 78
Трудового кодекса Российской Федерации до истечения срока, указанного В

абзаце третьем подпункта 
llбll 

пункта З настоящего Положения, договор о

целевом обуrении расторгается, стороны освобождаются от ответственносТи
за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.

З5. В слу{ае расторжения трудового договора по иным основанияМ,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, до истеЧения
срока, укЕванного в абзаце третьем подпункта 

llбll 
пункта З настоящего

Положения, договор о целевом обуtении расторгается, стороны
освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по договорУ
о целевом обучении.

4. ВЫПЛАТА КОМIIЕНСАЦИИ ГРАЖДАНИНУ В СЛУЧАЕ
нЕисполнЕниrI зАкАзчиком прЕдусмотрЕнных

ДОГОВОРОМ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО
ТРУДОУСТРОЙСТВУ ГРАЖДАНИНА

З6. Заказчик в случае неисполнениrI предусмотренных
целевом обуrении обязательств по трудоустроиству
единовременно выплачивает гражданиЕу в течение установленного договором
о целевом обучении срока компенсацию в сумме, равной 3-кратной величине
среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте РоссийскоЙ
Федерации, на территории которого гражданин в соответствии с договором
о целевомобучении осуществлял трудовую деятельностъ или должен был быть
трудоустроен (далее -компенсация).

З7. Если договором о целевом об1..rении предусмотрена возможность
трудоустройства |ражданина на территории нескольких субъектов Российской
Федерации, и гражданин не был трудоустроен, компенсация рассчитывается в
соответствии со среднемесячной начисленной заработной платой в субъекте
Российской Федерации, в котором установлена наибольшая величина

указанной заработной платы
38. Компенсация рассчитывается на дату отчисления гражданина из

Техникума в связи с пол)п{ением образования (завершением обучения).

до
a
J

договором о
гражданина

плате наемных
rтредпринимателей

З9. Для расчета компенсации заказчик испопьзует официальную
статистическую информацию о среднемесячной начисленной заработной

в организациях, у индивиду€UIьных
лиц (среднемесячном доходе от трудовой

деятельности), формирование которой обеспечивается Федеральнойслужбой
государственной статистики
Правительства Российской

в соответствии с пунктом З постановления
июля 2015 г. Nsб98 "об

работников
и физических

Федерации от 11
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организации федеральных статистических наблюдений для формироваНия
официалъной статистической информации о среднемесячном доходе от трУдовоЙ

деятельности".
40. Компенсация выплачивается заказчиком посредством переЧиСЛеНИЯ

денежных средств на счет |ражданина в кредитной организации.

5. ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ЗАКАЗЧИКОМ МЕР
поддЕрхtки грАхtдАнину

4I. Гражданин в случае неисполнения предусмотренных доГОВРРОМ О

целевом обуrении обязателъств по обучению и (или) осуществлению трУлОВОЙ

деятельности обязан возместить заказчику в полном объеме расходы, сВяЗаННЫе

с предоставлением мер поддержки.
42. Размер расходов, связанных с предоставлением мер поддержки,

рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на
соответствующей территории (без применения ставокрефинансированиЯ
I_{ентрального банка Российской Федерации).

43. Заказчик направляет гражданину в месячный срок с даты расторЖениrI
договора о целевом обучении по причине неисполнения |ражДаниНОМ
обязательств по обучению и (или) по осуществлению трудовоЙ деятеЛЬНОСТИ

уведомление в письменной форме о 'необходимости
возмещения расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, с

IIриложением расчета ук€Lзанных расходов.
44. Гражданин в течение установленного договором о целевом обУЧеНИИ

срока с даты расторжения договорао целевом обуrении возмещает

расходы, связанные с предоставлением мер поддержки,
посредством перечисления денежных средств на лицевой счет заказчиКа В

территори€lльном органе Федералъного казначейства, финансовом оргаНе

субъекта Российской Федерации, финансовом органе муниципаПЬНоГО
образования (счет заказчика (организации-работодателя) в кредИТНОй

организации в сл)даях, установленных федера-гlьЕыми законами), реКвИЗИТЫ
которого указаны в договоре о целевом обуtении.

б. зАключитЕльныЕ положЕния
45. Настоящее положение вступает в силу со днrI его уtверЖДеНИЯ

прикЕIзом директора ОГБПОУ (КТТ).
46. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение

осуществляется IIутем IIодготовки проекта положения в новой редакции.
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства

Российской Федерации
от 13 октября 2020 г. N 1б81

(с изменениями от 20 июдя 2021 г.)

типовjм Фор}4А

договора о целёвом о6lrqggзrп по обраэоваtrельной rryотра!дле среднего
щ>офессиональног о u;пц высшего обравования

договор
о целевОм обучеНrша пО обраэоваtrельноЙ гryограмме высшето образования

ll t' 2а_ т.
(дата заключения договора)(место заключения договора)

(полное наименование федерального государственноrrо органаI органа
государственной

власти субъекта РоссиЙскоЙ ФедераlJии| органа MecтHorro саМоУПРаВЛеНИЯ/

юридического лица/ индивидуального предпринимателя)
именуем в дальнейшем заказчиком/ в лице

(наименование должности, фамилия | имя, отчество (при наличии)
действующего на основании

(наименование документа )

с одной стороны, и
(фамилия | имяl отчество (при наличии) гражданина)

именуем__ в дальнейшем rrражданиномr с другой стороны,

i
именуем__ в дальнейшем работодателем1,

(полное наименование организации/ осуществляющей образовательную
деятельность/ в которой обучается грах(данин/

или организацииl осуществляющей образовательную деятельноСтЬ/ В КОТОРУЮ

гражданин намерен поступать на обучение)
именуем_ в дальнейшем образовательной организацией2r совместнО
именуемые сторонами/ заключили настоящий договор о нижеследующем-

I. Предмет насцоrпцего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего ОбРаЗОВаНИЯ
(далее - образовательная программа) в соответствии с характеРИСТИКаМИ
освоения rrражданином образовательной программы, определеннь]ми равделом II
настоящего договора (далее - характеристики обучения), и оСУЩеСТВИТЬ
трудовую деятельность в соответствии с полученной квалифИКаЦИеЙ На

условиях настоящеrrо доIrовора.
Грахданин поступать

(вправе, не вправе) (выбрать нужное)
на целевое обучение в пределах установленной квоты прИеМа на ЦеЛеВОе
обучение в соответствии с характеристиками обученияЗ.

Заказчик в период освоения Iражданином образовательноЙ прОГРаММЫ

обязуется
(организовать предоставление гражданину мер поддержки/

I
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предоставить rrрах{данину меры поддержки) (выбрать нухное)
и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией,
полученной в результате освоения образовательной проrrраммы/ на УСЛОВИЯХ
настоящего доr.овора.

согласие законного представителя - родителя/ усыновителя или
попечителя несовершеннолетнеIо гражданина, оформленное в письменной

форме/ прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой
частью4.

II. Характеристики обучения гражданина

Гражданин5 поступает

l ца обrzс Iение, на целевое обучение в пределах устаноВЛеННОИ
квоты приема на целевое обучение) (выбрать нужное)

по образовательной программе в соответствии со СЛеДУЮЩИМИ

характеристиками обучения :

наличие государственной аккредитации образовательной пРОГРаММЫ6:
;

профессия (одна из профессий), специальность (одна из
специальностей), направление (одно из направлениЙ) подготовки/ наУЧНаЯ
специальность (одна из научных специальностей) :

(профессий), специальности (специальностей), направления (наПравЛеНИЙ)
подготовки/ научной специальности (специальностей)

форма (одна из форм) обучения7
(очная/ очно-заочная, заочная)

(вьтбрать нужное)

на базе образования8;
(основного общего/ среднего общего)

(выбрать нухное)

наименование организации (организаций), осуществляюЩеЙ
образовательную деятельность

(одна или несколько организаций, осуществляющих образовательную
деятельность )

направленность (профиль ) образовательной программы7:

и осваивает образовательную программу в соответствии с характеРИСТИКаМИ
обучения.

Iражданин9 осваивает образовательную программу в соответСТВИИ СО

следующими характеристика|4и обучения :

наличие государственной аккредитации образовательной прОгРаММЬi10:



профессия (одна из профессиЙ), специальность (одна иэ
специальностей), направление (одно из направлений) подготовки, научная
специальность (одна из научных специальностей) :

("rбр.r" ,,у*".е и у,"аза,
(профессий), специальНостИ (специальностей), направления (направлений)

подготовки, научной слециальности (специальностей)

форма (одна из форм) обучения7

наименование орг анизации
образовательную деятельность

(очная, очно-заочная/ заочная)
(вьтбрать нухное)

(организаций), осуществляющей

(одна или несколько организаций, осуществляющих обРаЗОваТеЛЬНУЮ
деятельность )

направленность (профиль ) образовательной протрамrчы7:

III. Место осуц{ествлеЕия гракдаЕrином трудовой деятель}Iосtrи в соотвеtrствии
с квалификацией/ получеЕной в реэультате освоенлrя обраэовательвой

црогра!д{ы/ срок trрУдоусtrройства и осущесЕвлеЕия трудовой деяtrельЕIости

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения
образовательной программы/ устанавливается:

(в организацииl являющейся заказчиком по настоящему договору/ у

индивидуального предпринимателя/ являющегося заказчиком по настоящему
договору/ в организацииl являющейся работодателем

по настоящему договору/ в организацииt в которую будет трудоустроен

гражданин В соответствии с настоящим договором, по характеру деятельности
организации/ в которую будет

трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим доrrовором/ по

функции (функциям), выполняемой гражданином при осуществлении
трудовой

трудовой
деятельности)

(вьтбрать нужное)
(далее - организация/ в которую будет трудоустроен гражданин) :

а) полное наименование орrrанизации| в которую будет трудоустроен
гражданин в соответствии с настоящим договором11:

б) характер деятельности организации/ в которую будет трудоустроен
гражданин в соответствии с настоящим договором12:

в) должность
(специальности),

(должности),
квалификация

профессия (профессии), специальность,
(квалификации) t вид (видьт) работы13:

а) адрес осуществления трудовой деятельности:

деятельности -2. Характеристика места осуществления трудовои
выбирается и заполняется один из следующих вариантов:



(фактический адрес, по к
деятельность/ в том числе

представитель стве орr,анизации
б) наименование объекта (

деления в пределах субъекта Ро
будет трудоустроен гражданин:

оторому будет осуществляться трудовая
в структурном подразделении, филиале,

/ в которую будет трудоустроен гражданин)
объе ктов ) административно - территориаль Horro
ссийской Федерации, на территории которого

в) наименование субъекта (субъектов)
территории которого будет

Российской Федерации, на
трудоустроен грах(данин :

З. Вид (виды) экономической
будет трудоустроен гражданин, по
экономической деятельности1 :

деятельности организации/ в. которую
Общероссrйскому классификаtrору видов

4. Условия
деятельности14:

оплаты труда период осуществления трудовой

5. Грахданин и организаI\ияl в которую будет
заключат трудовой договор о трудовой деятельности
установленных настоящим разделом/ в срок не более

трудоустроен гражданин/
гражданина на условиях/

месяцев после

(даты отчисления гражданина из организации/ осуществляющей
образовательнуЮ деятельНость / в связи с получением образования

(завершением обучения) / дать1 завершения срока прохождения аккредитации
специалиста) (выбрать нужное)

(далее - установленный срок трулоустройства) .

6. Срок осуществления гражданином труловой деятельности в

орrrанизации/ в которую будет трудоустроен гражданин| на условиях/
установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой
деятельности) / составляет года (лет)15. Указанный срок длится с
даты заключения трудового договора/ а при незаключении трудового договора
в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного
срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств
сторон в случаях/ установленных законодательством Российской Федераuии) .

IV. Права и обязанностпи эакаэчика

заказчик обязан:1.
а)

/пппэu\-у-*..изоватЬ предоставление гражданИну СЛеДующих мер поддерх{киl

предоставить гражданину следующие меры поддержки) (выбрать нужное)
BПеpИoДoCBoеНИяoбpaзoвaтeльнoйпpoгpаммьr16:

оплата питания И (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных
образовательных

услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в

поль зование

-;

и (или) оплата жилого помещения

б)
(обеспечить, осуществить) (выбрать

на условиях/ установленных равделом ITI

в период обученияl другие меры) (вьтбрать

нухное )

трудоустройство гражданина
HyxtHoe )

настоящего договора;



в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на

условиях/ установленных раэделом III настоящего договора | с даты

трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности
(с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях,

установленных законодательством РоссийскоЙ Федерации) ;

г) уведомить в письменноЙ форме гражданина об

наименования, места нахох{дения/ банковских реквизитов или

имеющих значение Для исполнения настоящего доrrовора/
календарных дней после соответствующих изменений;

изменении своих
инь]х сведений,
в течение 10

д)
(иные

2. Заказчик вправе:
а ) согласовывать rrражданину

обязанности )

тему выпускной квалификационной

работы17;
б) направлять в орIrанизацию, осуществляющУю образовательную

деятельность/ в которой гражданин осваивает образовательную программу,
ПреДЛоЖеНИяпоорIаНИЗаЦИИПрохоЖДенИяПрактИкИграЖДанИноМ;

в) направлять в организацию/ осуществляющую образовательную
деятельность/ в которой грахданин осваивает образовательную программу,
запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином
образователь ноЙ проrrраммы;

r,)
(иные права)

V. ГIрава и обяваЕносtrи ц)ажданина

1 . Грахtданин обязан:
а) в месячныЙ срок после

програ}"{ме проинформировать в
обучение18;

б) освоить образовательную программу в соответствии с

характеристикамИ обучения, установленньIми равделом II настоящего

договора;
в) заключить трудовой договор на условиях/ установленных разделом

III настоящего договора;
г) осуществить трудовую деятельность на условиях/ установленных

разделом III настоящего договора;
д) уведомиТь в писЬменноЙ форме заказчика об изменении фамилии,

имени/ отчества (при наличии), паспортньiх данных/ банковских реквизитов/
адреса регистрации по месту жительства/ иных сведений/ имеющих значение

для исполнения настоящего договора/ в течение 10 календарных дней после

соответствующих изменений .

'"; :ffi:Н:;r:"::;:*оо оr,о обучения по образовательной программе в

другую организацию/ осуществляющую образовательную деятельность/ или

внутри организации/ осуществляющей образовательную деятельность, в
программу/ если
, равделу IIкоторой гражданин осваивает образовательную

характерисryики обучения после перевода соответствуют
настоящеIо договора19;

б) по соrrласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по

образовательной проrlрамме в другую организацию/ осуществляющую

образовательнуЮ деятельНость/ илИ внутрИ организации/ осуществляющей
образовательную деятельность / в которой rrражданин осваивает
образовательную программу/ с изменением характеристик обучения, указанньiх
в разделе II настоящего договора/ с внесением соответствующих изменений в

настоящий договор19;

поступления на обучение по образовательноЙ
письменной форме заказчика о поступлении на

в)
(иные права)



VI. Права и обяванности работодетеля2О

1 . Работодатель обязан:
э\а ) ttуелuСТЭВИТЬ rrРаХ(ДаНИНУ В ПеРИОД ОСВОеНИЯпрограммы следующие меры лоддержки21 :

образовательноЙ

(мерьт материальноr]о стимулирования (стипендии i друrrие денежные выплаты) ,

образователь нь]х

поль зование

нужное )
6 \ А-\,тIтАлпv J ччущсur'ВИТЬ ТРУДОУСтроЙство грахданина

раэделом rrI настоящего договора;
на условиях, установленных

в) обеспечить условия Для трудовой деятельности гражданина наусловиях/ установленнь]х раýделом rI] настоящего договора | с датытрудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности(С УЧеТОМ ПРИОСТаНОВЛеНИЯ 
'Ьarоrr""rrr" обязательств сторон в случаях/установЛенныХ законодательствОм РоссиЙской Федерации) ;

Tr)

(иные обязанности)2. Работодатель вправе:
а) согласовывать rrражданину тему

работы22;
б)

выпускной квалификационной

(иные права)

vIL права и обяэанности обраэовательной органиэацлсrr2з

1. Образовательная организация:
а) учитывает предложения заказчика

грах(данином практики ;
6\ пл D.пrvl rrv эаrrРОСУ ЗаКаЗЧИКа ЛРеДСТаВЛЯеТ

rrражданином образовательной программы;
в)

при организации прохохдения

сведения о результатах освоения

2 обп.оло,,r*---ательная
а) согласовывать

rrражданином практики ;
б)

(иные обязанности)
орrrанизация вправе:
с заказчиком вопросы организации прохождения

(иные права)

VIII. Ответственность сторон

1, За неисполнение или ненадлежащее исполнение своихнастоящему договору стороны несут ответственность взаконодательством Российской ФеДерации/ в тоМ числе вчастьЮ б статьИ 711 Федерального закона ,,об образованииФедерации".
2. Заказчик В случае неисполнения обязательств погражданина выплачивает грахданину компенсацию в сумме/ЗаКОНОДательством Российской Федерации,

обязательств по
соответствии с
соответствии с
в Российской

трудоустройству
установленной

в срок



и в порядке, предусмотренном
(указать срок или дату выплатьт)

раэделом IV Полохения о целевом обучении по образовательныvI протраммам
среднего профессионального и высшего образования, утвержденного
посЕановлеЕием Правительства Российской Федерации от 1З октября 2020 т.
N 16В t ,,О целевоМ обучениИ пО образовательньIМ программам среднего
профессионального и высшего образования" (далее - Положение)

э гллл,.fr_J. r роллdнин в случае неисполнения обязательств по ОСВОеНИЮ

образовательной программы И (или) по осуществлению трудовой деятельности
в теченИе не менее З лет в соответствии с полученной квалификацией
возмещает заказчику расходы/ связанные с предоставлением мер поддерх(ки
гражданину/всрокивпорядкеrпредусмотренном

(указать срок или дату выплаты)
раэделом V Полохения.

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоусТройствУ
грахданина или rrражданин в случае неисполнения им обязательств по
осуществлению трудовой деятельности в течение З лет выплачивают штраф

образовательноЙ организациИ в размере расходов федерального бюджета,
бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета,
осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня
получения требования о выплате штрафа и
разделом VI Положения.

в порядке/ предусмотренном

5. ЗаказчиК в слVчае нарушения обязательств по трудоустройству
гражданина возмещает расходы, осуществленные на обучение гражданина/ в

доход федерального бюджета не позднее !2 месяцев со дня получения
уведомления К возмещению расходов/ осуществленных на обучение гражданина/
и в порядке' предусмОтренноМ равделоМ vI Полохения. Размер возмещения

расходоВ определяется поЛучателеМ возмещения в соответствии с базовьIN4и

нормативами затрат на оказание государственных услуг по реализации
образовательных программ высшего образования И значений корректирующих
коэффициентов к базовьпчr НОРМативам затрат/ определяемых Министерством
науки и высшего образования Российской Федерации24.

6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящемУ
договорУ и от отВетственНости за их неисполнение при наличии оснований,
установленных законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные полох(евия

1. Настоящиiд договор составлен в _ экземплярах, имеющих

одинаковую силуl по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с Il ll 20 г. и

действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с

учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по
осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных
законодательством Российской Федерации) .

З. В случае непоступления гражданина

(на обучение, на целевое обучение в пределах квоты прИеМа На ЦеЛеВОе
обучение )

(выбрать нух<ное )

по образовательной программе

(в течение после заключения настоящего договора/ до 
lt

20_
( выбрать

настоящий договор расторгается25.
/ D,.лч. чпсчёние Изменении В

дополнительньIми соглашенияLди к нему.
5. Настоящий договор

г.)
нужное )

настоящий договор оформляется



(может быть, не может быть) (выбрать нухное)
pacтoprrнyT по соглашению сторон26.

6.
(иные положения)

Х. Адреса и платежные реквизиты сторон

Заказчик

(полное наименование)

(местонахохrдение)

(банковские реквизиты)

(иные реквизиты)

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии)

м.п.

Работодателъ27

(полное наименование)

(местонахождение)

(банковские реквизиты)

(иные реквизиты)

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии)

м.п.

Гражданин

(дата роrrцения)

(паспортные дЕtнные: серум, номер, когда и
кем выдаrr)

(место регистрации)

(банковские реквизиты (при наличии)

(подпись) (фшлилия, имя, отчество
(при нали,п,Iи)

ОбразовательнаJ{ организация 28

(полное наименование)

(местонахождение)

(банковские реквизиты)

(иные реквизиты)

(подпись) (фаллилия, имя, отчество
(при нали.шrи)

м.п.

1 Указывается, если организациrI, в которую будет трулоустроен цражданин, является сторОнОй ДОГоВОРа О

целевом обучении, закJпоченного межд/ црat)кданином, поступtlющlлr,r на обучение по образоватепьной прОгРаММе ЛИбО

обучалощшuся по образовательной программе среднего профессиона.llьного IлJIи высшего образования, и органаМИ ИЛИ

организациrIми, указанными в части 1 статьи 5б ши части 1 статьи 71 1 Федерального закона "Об обраЗОВаНИИ В

Российской Федерации", пре.ryсмотренного настоящим докумеrrгом (далее - договор).
2 Указывается, если организацшI, осуществJuIющая образовательную деятельность, в которой ОбУЧаеТСЯ

гражданин (в которую намерен поступать гражданин), явJuIется стороной договора.
3 Гражданин вцраве поступать на целевое обучение по специапьности, по научной спеIц{zlлЬНОСТИ WIИ

направлению подготовки высIцего образования, в цределах установленной квоты приема на целевое обl"rенИе В СJryЧае

закJIюченIбI им договора с органом или организацией, указанными в части 1 статьи 71 1 ФедершьнОгО ЗаКОНа "Об
образовании в Российской Федерации".

а Указывается в случае заклочения договора с несовершеннолетним грtDкданином Lши В слУчаrD(, КОГДа

гражданин не приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательствоМ РоссийскОй ФеДеРаIШИ.
5 Редакция раздела II договора в сJý/чае закшоченIлlI договора с грtDкданином, посТУпающиМ по

образовательной программе на обучение ипи на целевое обучелпле в пределaх установленной квоты пРИеМа На ЦеЛеВОе

обуlение.



t

6 Наличие государственной аккредитации образовательной программы указывается по решениlо закаЗчика (За

исключениеN,I программ подготовки научных и научно-педагогиLIеск}ж кадров в аспирантУре (адъЮНКryРе).
7 Указывается по решению заказчика.
8 Указывается tlо решению заказчика для образовательной lrрограммы среднего профессионаЛЬнОгО

образо ва н ия.
9 Редакция раздела II договора в случае заключения договора с гражданином, обучаЮщИМСя ПО

образовательной программе.
l0 Налtтчие государственной аккредитации образовательной программы укilзывается по решению закаЗ'ТИКа (За

исклюllенI,iеNl програплм подгOтовки научных и научно-педагогиtIеских кадров в аспиранТУре (алъюнктУре).
11 Заполrrяется в случае уста}Iовления в пункте l раздела III договора места осуществления гражДанИНОМ

трудовоli деятельности в соOтветствии с квалификачией, по,цzченной в результате освоения образовательной

програI{мы) в организации, в которую булет трулоустроен гражданин в соответствии с ДогоВороМ.
12 Заполrrяется в случае установлениrl в пункте l раздела IIl договора места осуществления ГРаЖДаНИНОМ

труловой деятельности в соответствии с квапификацией, полученной в результате освоения обРаЗОваТеЛЬНОЙ

программы! по характеру деятельности организации, в которую булет трулоустроен гражданин в соотвеТСТВИИ С

договороN{.
lз Запо.цняется в случае установленшI в пункте 1 раздела III договора места осуществления гражданином

труловой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения обРаЗОваТеЛЬНОЙ

програNINIы. по трудовой функчии (функциям), выполняемой гражланином при осуществлении труловоЙ ДеяТеЛЬнОСТИ.

N4ожет быть указана одна илrI несколько характеристик труловой функчии (функuий).
l] Условия оплаты труда в гIериод осущес,гвления ,груловой деятельности, в том числе миниМальный УРОВеНЬ

оплаты Tpy.la (в рублях или rrроцентах среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте РоССиЙСКОЙ

Федерашии, на территории которого должен бьiть трулоустроен гражланин), моryт устанавливаться в соотВеТСТВии С

Положенпепr о целевом обучении по образовательныNI программам среднего гlрофессионального и ВыСшеГО

образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федераuии от 1З октября 2020r. N 1681 "О

целевом обученrrи по образовательным rrрограммам среднего профессионального и высшего образованиЯ" (ДаЛее -

Положение).
l5 Срок осуществленlIя гражданином трудовой деятельности составляет не менее 3 лет.
16 Стороны самостоятельно определяют гIеречень N4ep поддержки, предоставляемых гражДаниНУ, С УКаЗаНИеМ

гIорядка, сроков и размеров их предоставленлш.
17 Указывается по решению заказчика) в случае если государственнаJI итоговая аттестация по обраЗоВаТельНОй

програN4ме вкJIючает в себя защиry выпускной квалификационной работы.
18 Указывается, если договор заключен с гражданином, поступающим на обучение по обРаЗОвательнОй

програN{N,{е, и договор не предусматривает поступления на целевое обучение в пределах квоты приеМа на целеВОе
обучение.

'о В crry,.1ng постуILленшI гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обУ'lение,

установленной Правительством Российской Федерации, указанный lrеревод должен соответствовать требованиям,
предусN,lотренныNI пунктопt 51 Положения.

]'l Раздел Vl включается в договор, если организация, в которую булет трулоустроен гражДанин, ЯВЛЯеТСЯ

cTopoHori договора.
2r Указывается гlо решению заказчика, определяется с учетом подпункта "а" пункта 1 раздела IV догОвОРа.
22 Указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по образоваТеЛЬНОй

программе вклюIIает в себя защиту выпускной квалификационной работы и соответствующее праВо ЗаКаЗЧИКОМ

ттредоставлено работодателю.
23 Раздел VII включается в договор, если организация, осуществляющая образовательную ДеЯТеЛЬносТЬ, В

которой обучается гражданин (в которую намерен поступать гражданин), является стороной догоВора.
2а Заполняется, если закi}зчиком целевого обу.tения является организация, осуществляющая обраЗоВателЬнУЮ

деятельность, в которой обучfu,Iся гражданин, приtlятый на целевое обучение по образовательной програММе ВысшегО

образованtrя.
25 Еслrr договор заключается с гражданином, поступающим на обучение.
26 В с.ryчае если договор не предусматривает поступления на целевое обучение в пределах квоты пРиеМа На

целевое обучение, такой договор может быть расторгнут по соглашению сторон. В случае еСЛи ДогОВОР

предусматривает поступление на целевое обучение в Ilределах квоты приема на целевое обучение, такОй ДОГОВОР Не

может быть расторгнут по соглашению сторон.
r7 Указывается, если организациrI, в которую булет трулоустроен гражданин, является стороной ДОГОВОра.
]8 Указывается, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которОй ОбУЧаеТСЯ

гражданлlн (в которую намерен поступать гражданин), является стороной договора.


