1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение разработано в соответствии с Типовым положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования аспирантов и докторантов, утвержденным Постановлениями Правительства РФ от 27 июня 2001 года №487, от 06.11.2004 г. №695, от 29.07.2006 г. №469, от 23.08.2007 г. №533, Постановлением Правительства Рязанской области от 14.09.2011 г. №284.
1.2. Настоящими положениями определяется порядок назначения стипендий, оказание других форм финансовой поддержки обучающихся ОГОУ СПО «Кадомский технологический техникум».
1.3. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначенной обучающимся, подразделяются на: 

-  стипендии,

- повышенные стипендии,

- дополнительные стипендии,

- именные стипендии.

1.4. Стипендии назначаются студентам очной формы и учащимся дневного отделения по результатам экзаменационной сессии и итоговым оценкам за семестр.

1.5. Повышенные стипендии учреждаются директором техникума и назначаются обучающимся, показавшим отличные, отличные и хорошие результаты в учебной деятельности и активное участие в общественной жизни техникума. Размер повышенной стипендии отличникам техникума устанавливается в 1.5 кратном размере стипендии, предусмотренным законодательством РФ, хорошистам – 1.25%. 
1.6. Дополнительные стипендии назначаются малообеспеченным студентам и учащимся, испытывающим временные финансовые трудности, на основании предоставленных справок на получение помощи.

1.7. Именные стипендии учреждаются Президентом РФ, Правительством РФ, главой администрации области или района и назначаются обучающимся, показавшим отличные результаты в учебной деятельности и активно участвующим в общественной жизни техникума. 

1.7. Порядок назначения стипендии разным категориям обучающихся, включая определение количества стипендиатов и размера стипендий (не ниже установленного законодательством РФ), определяется Советом техникума.

1.8. Для назначения стипендий создается стипендиальная комиссия в составе:

       - председатель – директор ОГОУ СПО «Кадомский технологический техникум»,

       - заместители председателя – зам. директора по УВР, зам.директора по УПР, зам. директора по УР, гл. бухгалтер,

       - члены комиссии – старосты студенческих групп, классные руководители, зав. отделениями.

1.9. Объем бюджетных средств, направленных на дополнительные стипендии, формируется по остаточному принципу.

                 2.ПОРЯДОК  НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИЙ

2.1. Стипендия может быть назначена обучающимся, которые по результатам экзаменационной сессии и итогам семестра не имеют академических задолженностей

2.2. Размер  стипендии определяется учреждением самостоятельно, 
но не может быть ниже размера базовой суммы, устанавливаемой законодательством для выплаты стипендий, пособий, обязательных выплат в РФ.  

2.3. Дополнительная стипендия позволяет оказывать адресную помощь и решать проблемы малообеспеченных обучающихся за счет стипендиального фонда.
2.4. Стипендия назначается вышеназванной комиссией техникума. 

2.5. Студенты и учащиеся, получающие дополнительную стипендию, могут  претендовать на общих основаниях на получение стипендии, выплачиваемой всем успевающим обучающимся. 

2.6. Студенты и учащиеся, получающие стипендию Президента и Правительства РФ, главы администрации области или района, не лишаются права на получение других видов стипендий.

2.7. Студентам и учащимся, находящимся в академическом отпуске по состоянию здоровья, стипендия не выплачивается. 

2.8. Студентам 1 курса стипендия в течение 1-ого семестра назначается по результатам вступительных экзаменов. 

2.9. Средства стипендиального фонда, оставшиеся после выплаты всех видов стипендий, выплачиваются в виде дополнительной стипендии обучающимся с учетом особенно трудного материального положения  на основании личного заявления и ходатайств социального педагога, классных руководителей и мастеров производственного обучения. 
2.10. Выплата стипендий прекращается в случаях:

         - отчисления обучающегося из учреждения; 

         - прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

         Выплата стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем издания соответствующего приказа руководителя учреждения. 

         Выплата стипендии обучающимся возобновляется  после  ликвидации задолженностей ( со времени  приостановления выплаты указанной стипендии) на основании приказа руководителя учреждения. 

Выплата стипендии не может быть приостановлена по причине наличия задолженности по результатам промежуточной аттестации следующим категориям обучающихся: 

         - детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей , лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; признанным в установленном порядке инвалидам 1, 2 групп, детям-инвалидам; пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф; являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий. 

         Кроме указанной категории лиц выплата стипендии не может быть приостановлена инвалидам вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения  военной службы либо имеющими право на получение государственной социальной помощи; гражданам, проходившим в течение не менее 3 лет военную службу по контракту на воинских должностях подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами и уволенных  с военной службы по основаниям, предусмотренным п.п. «б»-«г» пункта 1, п.п. «а» п.2 и п.п. «а»- «в» п. 3 ст.51 Федерального закона «О воинской и военной службе».
    3.  ДРУГИЕ ФОРМЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

                                                СТУДЕНТОВ 
3.1. Для  студентов очной формы обучения и учащихся дневного отделения образовательных учреждений могут быть направлены дополнительные денежные средства за счет собственных средств образовательного учреждения, находящихся на специальном счете образовательного учреждения, а также за счет бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, другие формы материальной поддержки, в том числе единовременная материальная помощь по личному заявлению студента и учащегося, по ходатайству классных руководителей, мастеров производственного обучения, социального педагога и актива группы. 
