
УТВЕРiКflАЮ:

flололкение
о [{ентре карьеры ОБШОУ <<Кадомскнйтехнuirо

1.1 Настояпtее положение регла,N,{ентi,{рyеl, дсятё.]lьность I[eHTpa Kapbepbi ОБПОУ
<Кадо;чtскрrй технолот,ический Tex}{ptKy]vl)i (даirее cOOтBeTc:I-BeH[{0 - tleFtTp карьеры, Тr,хникум).

1.2 <l{ентр карьеры llрофессиона"чьной образоват,елыrой органl{зацир{)}
стрyктyрцое лlодраздеJIение лрофессиональноri образовательной органl{зац,,{}r. реализуюlцее
Задаtlи по содеЙстIjик) в трудсустроЙсr,ве обYrrающихся и вь{гtускников профессиоt-tальнOЙl
Образовательнtlt'i tiрга};иза{lии (даrее - L|енз"р карьеры профессrтон8льнъш образова,гельt{ых
оргагтизаr;иri i.

L3 НаСтtlяшее ГIо;Iохсение разработано в cooTBeтcTBrtI] со L:"jlеJl1/JOщимI{

докуNlента&t!t:
Фелера;lьный закt,lн Российскол"l Фелераши}{ от 29 декабря 20l2 }lЪ 2Т цаб образованltи в

Российской Федераrции>.
Федералыrый закон Россrtйокой Еlrедерации от l9 аirреля I99l Jф l0З2-1 <<О занятос,тl.t

населения в Россиliской Федераt{ииi).
МетОдическ}rе реliоL,lендации пtl содейств{.1ю занятостtt вtIпускникOв, заверlti},{вlllr{х

обучение п0 ilрограп4il,lап4 среднегtr шрофессионального образовirнлlя (плrсььсо l\4игlltстерс,гва
Гlросвеri{е}rl-rя PoccиricKoi.-r Федераtlии от l9 августа2{)21 r,_ N: АБ i282i05),

Рекоп,,tе}тдации lИинrtстерства просвеrщеLIl{я по вопрt}са]\,1 трудоустройства выпускников
Образователыiых сlрганизацlti:i, ре&тlrзуюtц}rх прOграмý{ы средгlего профессиональн0l-о
ОбРаЗОваtlия, в периOд подготOвкрI к поэталt{оý{ч tlолному 14ли частично]\,ly возобновлеFlик)
образоват,ельl{ыд,{и организациями образоватеJiьного [Iроцесса (пJlcb]\,lo Минисr:ерства
гIросвешlе}lttя РФ оr, 21 ь4ая 2020 г. ЛЬ Г'Д-500i05 t.

Ус,га в оБ ПоУ к Kaj_loMc кlлй техноliоги,t ескийtтехни Ky]l4 }.

t.4 L|eHTp карьеры работ,ает, tsо взаих4одействl4и с базовым центро]\1 пtr основныfuI
на[]равленияIJ деятеJIьности, BbuIBJieHIаc гtотребности rтредпрrrя,тий }i цlрганизациii, ллонлrтOррtltг-

разрабсrтка и актчализация програ\,lN{ и IIр.

Коордлrнато;:lоп.r oTBeTOTBеH}ib]fuI за взаимодеЁiс]-вие с базовым центром является
рук0во/{ителъ llентра карьеры.

2. IIе;rи и задачи
2.1 Основной цельк) деятельнOсти L{ентра является адаптац}rя о]удс]Fll,llв и

Rыпускников на рыllке труда и их :эффективное трyдоустрtrйство пOсрсдством сOзланI.1я
блаr о прлi ятl{ьж yсловlrрi по на правле}tия ý{ :

- }tgследование пOjlох{ен}lя F{а ры}{ке трула и перспективах трудоус,гролiсrва ilо
профессияп,t и спеrlиальностям, форlirлiрование банка да}{нь]х вакансий, предjIагаеý{ьlх

работ,олателеfuI по соответстi]цошим специальнOстям и rrрофессиям;
- сOl,рYдtrичество с предприя]-ия]\{и и организаItt{ямI4, выступающIrL.{ri в качест,i]е

работtrдате.пей д,ця обч ч аюtцихся I{ вышч с l(ниt(о в.
* ока:]а}{ие поN{Oщt{ в организациI-{ практикл пред\,сl{отреt-lны\ },,]ебныпц планор1;

- 0рI,анI{зация вре]\,tеннOй занятостlt об\чаюtцI,{хся,

2.2 Основtзымtl задачаý{и Щентра карьерь] прrrфесслтональгtой образовательноri



орга}{и:lац}t и явjUIются :

а) обеспеченлть, coTpyrt}lp{l{ecTBa TexHrrKvMa t] преллриятиями }1 0ргаFIrtзация1,1и,

i]ьiступающ}{j\,1и в каIIестве рабirтода,гелей (представI4тgлер"I работола,гелеiтJ для обу,чакlщllхся
t.i ftыпyскн и ков профессиона-цьных образова] ел ьн bix организацлt й;

бi оргаrrизация BpeMeHl-toйT за}{я,гOL],ги обучаюrцихся и стахtр{ровOк для вьшryскников;

в) сбор, обобщение, анаjlиз и ltредоставление обучаюrцимся и J]ылyск}lикаL,l
Техниttyмit rrнформациiт о сOстOянии и ]енденциях pbiнKa труда, с} требованиях,
ilредъявляеr,lых к соискателю рабо,lего lvlecTa;

Г) организац}rя i\{ероI]р}Iятlтt1 по содейс,гвtrю в ,Iрудоlzстроirстве обччаюtцI{хся I-j

выгl_yс кников гrроtРессt4она]lь}{ых обра зова,t,ельýых органltзаший;

д) форпrлiрование навыков деловоii коlчt]\,lунt]каrlии, эt}t[rективных собеседованrlй с

работодателяh{r{ обr,чакrtцихся и выпчск}l}iков'Гехникчма:
е) созхание условий дJя освOенttя навыкOв и комtпетенций по JILlt{Hob{y

саь{Oолределеник), пjlаtjированию профессиона;rьноil деятельЕlOсти и
профессионал ьногtr развитiiя обучающихýя I4 выIlускников Техникчма ;

xt) взаlтмодействие с Базовым центроlч{ карьеры, органа]\{рl гOсу"дарственноЙ власти
оvбъектов Российской Фелерац}rи и органами l\4естI,1ого самоуправления. с гос}.дарственными

уtлре)itденияl\{}l сiгужбы занятости населения, обшtест,венныl\{и орган}rзаi]рiями i{

объединенияьlи, соtli{альн{з-орIlел{тированнь]м[l некO]ý{мерчеL]киN.{и органt{зацrIями. объс,ктарп-l
инс}растрчктуры поддераil{}i субъектов ]!{алOго и среJ{него прсllпринt{]иате.rьства;

З) реализация совместн0 с иFIыми структyрны},{l.{ подразделенt{яl\,{и и дол}кнос,тt|ыNlи

лица,lчtи'Т'ехникyма ý{ер по формированI4Iо r]реiiпрllн!l},1ательских комtrетенцrrй" органilЗацt{Я
lчlерlоrlрttятлtй по кол{сульт}{рованрrltl обyчаюшlихся и выпусltников профессllональнЫХ
tlбразовательных орга}rртзаций гtil вопросаN{ трудовOго и налоговог0 законодательства, в 'гOм

ч!{сJIе об оs]обенгtостях веденttя предпри{rимаrельской деятельLtос-ги и деятельнOСт14,
лtr}ед,\.сматрiтваюшей установленr{е сrлециаJIьн0го налогового ре}к}1]\{а к}jалОг На

про{lесс:rтонал ьный дохOд)} ;

ll) оказанл{е психолог}{ческоЕ"t гlоддер}кк}1, в т]oil,l r{исле по преодоле}tt{tо негативtIOгО
сOстOя}{ия, вы:]ванноготрyднOстями прI{ поиске рабсты.

к) ччастrrе совместно с иýыNlи сlруктурнымrl пOдразлелениямtl и доля$]остFlьlмtI
лrIl1аь{tl 'Гехгllткупла в организацlrи сотрудt{иt{ества професс1,1ональFIых образовательFIых
0рганизаци11 с прелс,таtsителя]!lи работолателей. L] |,осударственнымI{ учре}lilеt{Llями слl'хtбы
за}rятости населения, :}арlнтересованныý{и общественныý{и орга}{изацl{ям}t р{ объединетr}lя]vlи_.

0рганаN4I,1 гOсyдарственной властrJ счбr,ектов Россtrйской Федераitрlи пс, вопросам содейс'гвия
TpyJ{OyсTpolYtств_ч обу чаюrriиxся и выпyL] кн 14 ков Тех ни кчшt а-

л) ччастие coB&IecTHo с инымl1 сl]рJiкт\/р[{ыми ilодразделениями и лолжност}IыN,ltl
лицами 'I"ехtrикума в орга}rизации практи.tеской полготовки trбу.тающихся" ilредусмотренъiоЙ
обра:lовательной прt]грамп,tоr{ среднег0 профессионаJIьнOгo образования;

м') иные:]адачи" лредусмотренные законодательствOý{ Российскоl:t Федерации" аtiтаъ.{и

счбъектов Россtlйской с}едерации. а так}ке локальными норh4ативны1l1и актаýlи TexHltKyMa.

3. 0рганизация деятельности Idен,гра

З.l Щентр осчtцествляет свою деятельность в сOответств}{и с закOr,одательством
Российской Фелераutаи, Рязанской облас,ги" локальными актап,{ll 'Техникуп,tа и настояllitlм
По"тtо;ltегtt.tем"

3.2 I_leHTp осylцес,гвjlяет свою деяте,IьнOсть в сотрyднi,lчестве с орг;lнизаtl}lяý{I4,
содеl.iствуюtци]\4lt трудо,чстр<lйств_у вып)iскников, и выстчпаетв KaLIecTBe пOсредника меiКД}'

работолателеL,{ и выпускнико]\.1.

3.З ОснOвrrырlи функuиямиI{ентраявля}о"гся:
- Индивидуальная работа с каiкдь]м обучающиluся Техникуý{а: aгlKeT}tpOBaнtle,

вь]явлЁн[lе способностеii. наклоннtлстеrf и сOставлеltие ((психолOги,iеского портрета
jIичности>};

- орган}]зац}lя практ,ик и стажировок с]ryде;{тов и вьlпускнIlкOв.
- оказание L:г:дейс-гвия прt{ закjIючении сOглtlшец}l}"l о взаlлlчlодействи}l с



ilредстав}rтелям}1 работодате-пей, общес,rвенными органр{зациями, центрарlи ЗаняТооIи
насеJIения:

- формирование банка данных вакансttй. предлагilемых работолателяN,lи ПО

соотt}етствчlоlliим специальностя]\{. прсдоставленlJе выпyск}ликам информацt{и 0 вака}{тНЫХ

l\{eoTax работолателеli ;

- организация мероприятиii {ярп,rарок вакансий. днел"1 карьеры. презентациl"r

работо;Iателейt, )кскурсии на предпрr,{яrия и др.).
* обучегtие lJавыкам деловой ко]\{]\,{yн}{кации. эффективных собеседованиii С

работодат,е.пяN{и.
* содейств}rе посrтроение траектор]lи профессл-lонального развитl{я- обученlте н?ВЫК3М

fiланирования карьеры;
- к0}{с\rьтl{рование по вопрOсам трYлOвого |1 налогового зако}{одатеJlьСТRа,

предOставле}{ие вылускникапr информаrllrи об особеi-lностях веде}{ия предпрl{нrrмательL:койl

деятельlltlстр{ и деятельностtl в форме саN,loзанятости;

- проведе}{liе профессионально-ориентирчюших меропрtлятrtй, мерогtриятий п0
п рофесси ональноi:t агитац}r и :

- выявjIение rlрофессиtrнальньl\ гrреitпо.lтений ст,vдентов. оrtеFIки готовFlостi,t к
0существлеI{ию профессиональной jjeя,Iejibl-l0cTp1 по п0"IIчченной профессиI4" спецttiшiьноСти. к
осуillестI]jlенI.Iю предllринимательской деяте,,rьностl.t и iдеятельt{остлr в сфере самозанятос,ги;

* Ilаправление сlтчетов tэ досl,t4}!{енl{}i гIоказателеit :rффектrrвностt{ деятеjIЬНOСТИ
i_ieHTpa" а Taкltte }lнbix докчN{е}lтоt] в vcTaFloBJleHHoM порядке в адрес Базового центра карЬеРы

Республи KlT Башкортостаl{.

4. YшpaB;reнIle Щентром [I контрO;rь его деятельности
4. l Руковtlлителем lleHTpa является работ}]лil(. на:]начаемыit пр}lliазоl\l дирекl'ора"

осyщестl}ляюш_лl,tй сво}о деятельность на основании настояLцего l]оло;ltения.

4.2 Руководитель. осуtцеств"rlяюшlиti р1,ководство деятельностью I-{eHTPa:

разрабатывает годOвые планы работы_ назначает ответственных исполнителей, rrровOдИТ

заседан}lя L[eHTpa. готовI{т 0тчетн\iю докy]\{ентацию.
L{eHr,p карьеры осyшIестI}ляет свою работ_у coв]ltecтHо с за]!IестрlтеJIя]l{и д}rрекТоРа-

рl,ксlвOдriтеля&I}l структyрных riоJtразделенилi, педагог}iческl] \,lи работн икамлl.

Состав работников I]енгра определяется ,триказом директора 
-Гехн},lкуп,lа ежегOДнсl,

,ч,г в ерх(да ется ruтатн ые4 расfi !1са н ие ]\,l и cTp_vKT,ypo ii.

4.З Ллпlа, входящие в сOqтав IleHTpa. выtlо;lняют работу по обесгтечению еГО

деятсльi{осl"t{ в рамкаХ cýotlx дол?itнOстных обязанностей по основноli дOлi*(F{ост}{,

представJляю-г 1.'tнтерссы Те,чltиlсума и ег0 выпускнrrков во взаимодействии с Lорt{д}{.{еСКИМtt И

d}rrзи.lecKltb,llr лица]\,{и. trрI,анаillи государс,гtsенной BJIacT}l и местног0 саý{оуправлениr{,

преllприяl,}lяýtлI и оргаI{изаLlиям}l рitзt{ьш форм собственлrостl{ п{_") вопрOсап,I ,грудоустройства.

4.5 Руковсlдитель i_[errTpa llь,еgт право:
* сrбеспечilвать сокранr{Oсть, эффектив}]ость l{ tieлeвOe исI-IоjIьзOFJание финаНСOВЫХ

средств и }1ý,I,чlцества lleHTpa"
- Iтроводlтть работ,ч по совершенствOванllю [{ентра;

- обеспеtlивать выполненtlе в чстановленtjые сроки запла,н}lрованных п.tеропрrtятий.

* обеспеtIивать рационалън(}е распределение обязаtttlостей ц,lе>ttд_у соl'рудl"tикаМи
[_{ентlэа r] соответсl.виI4 с доJIжностЕtl,tмlт 0бязаннOстям!I и коNtI]етенциями;

- контрол}rровать Bыllo'ilнеHиe сотрудt{икаý{и Щент,ра поставленных :]адач В

ус,танов"ГlеI"Iные сроки;
- rlрган}rзOвать gоставлен}lе планлlруюшlей tl отчётной доку]\{ентации Trtl j]еяТеЛЬilОСТИ

L{eHTpa,



5. Ответственность и права сструдников Щентра
5,1 Ответственнос,ть за ненад.rlехiаlцеg lr своевреп.{ен1]0е выполнение Щентропl

т,ребоваrtий" пре;rусмOтреннь]х настOяшIиlчт llоложением, F]есет рукOвод}r,гель l{егIтра.

5.2 I la руковоilитепя l{eHTpa вOзлагается персOнальная ответс гве}Iность зi}.

- орган}rзацI]ю леятgльности I{eHTpa гIо выпо:ltlеник) задаl{ lт dl}rнкцlrГt" воl]jIоженtlых
ila Щентр:

* организаt{ll}о оперативной и качественнолi подготовки и испOлненр{я дOкуN,Iен"гt}в,

ведение деJlопроизt]одства в, соответL]твии с лейс,гвуюшtиN,{и правилаfulи 1.1 инструкц}{ями;

- обеспечеF{}1е сOхранI]ости i-{х,lущества, :]акреплённоi tr за подразделен}iем, И

соблюден ие tlpaв llJl по;карно Гt безо пасностl,t ;

- ооOтветстI}ие законодательству визир\,емых им проектов IIр}{казов" расl]оряiкеьiиt,i.
инстрчкц}{ri lT лр.чгих дOкчментов.

5,3 Работ,никrt [l]l{еютправо:

- внOсить предлохtе}{ия pyкoвojlcтBy 'Гехникума о совершенствOванttlt рабо'гы
LleHTpa.

- знакоil,{t{ться с проектаil{и решениii руководства ТехникуN4а, касаtоtt{}JмLlgя и,\

деятельностrr I_{eHTpa :

- получать инфорN,{ацию lr док.yь4енты, rтеобходI4LIьiе д.пя tэбеспечеFI}tя своей
деятельнOсти"

, гOтовить документiiliию п0 FlаправJIе}{I{я},l ilеятgльllос:тrт Цеtrтра.
6. Порялак работы Щентра

6.1 Центр оргап,{зует и провод}Jт сI]ою работу по плану, кот,орый разрабатывается на

УЧебный гOд и }iтверждается директором техFlикjyма.

6.2 Заседания I{cHTpa проводятся по необходl,{ý{ости -в Tetlet{}te учебного года.
.ilрOтоколируrотся.

6.З пЩля поцготовк_l,.t вопро$ов, I]ь}FIосI.{L.{ых яа обсужlIе,ние" ttt]гчт формировАт'ься
BpeмeLillыe рабочие l,р},ппы из !lреподавателеЙ и сотрудников во главе с r{j-Ieнaп4и 1{ентра, а

л,аюке fulоr^ут гtриглаша-гь(]я консультантьi пt) {)тдельныфf вопросаý,r, предс]]авl,JтЁjlи предпРиятrtЙ
и органи:заш.lй.

'l . Зак.llкl.tи"l,ельные полt}жения
7 .1 Настояш{ее ГIо"цоlкенilе вст,чпает в сиJrу с NloMeHTa его утверя(ден}lя директOро{\{

Т"ехtликума ir раз]vеш{а,ется на офиuиально;чt caliTe,
"l .2 В rlасr:ояшее llоло;ке}-lие могут внOgиться изN.lенения и доilолненрiя. кОторые

уl"верждаются пpt{Ka,tol,{ дr{ре ктора'Гею rи ку]иа.

7,3 Реорганизация иjt}{ JiI{квI{даliия L{eHTpa осуl]{ествjlяетQя прr{ка:]ом лиректора
TexHlTKyMa,


