
СОГЛАШЕНИЕ

о совмеСтноЙ деятельНости между сектором по Кадомскому раЙону

межрайонного территори€lльного отдела },lb5 госуларственным казенным

уrреждением Щентр занятости населения Рязанской области и обласfiIым

государственным бюджетным профессион€tпьным образовательным

уt{реждеНием (Кадомский технологический техникуND)

р.п.Кадом <<30 >>июня2023r,

сектор по Кадомскому району межрайонного территориального отдела

J\b5 государственного кzвенного Уqреждения Центр занятости населени,I

Рязанской области, имеЕуемое в дulльнейшем (Центр занятости), в лице

нач€шьника сектора Урмановой Елены Викторовны, деЙствующего на

основании доверенности, с одной стороны и областным государственным

бюджетным прфессионапъным образоъательным rIреждением (кадомский

технологический техникум) именуемое в дапьнейшем (Техничд,D), в лице

директора Рыкова Николая Николаевyна)- действующего на основании

Устава, с другой стороны, совместно именуемые (CTopoHbD), закJIючили

настоящее Соглаrrrение о нижеследующем:
1. Предмет Соглашения.

предметом настоящего Соглашения является осуществление на

системноЙ основе конструктивного взаимодействия между Щентром

занятости по формированию кадрового потенциurла для экономики региона

по спедующим направлениям:
о формирование благоприятного общественного мнения о деятелъности

Сторон;
. создание благоприятных условий для информационного обмена между

Сторонами;

rIастие В coBMecTHbIx rryбличных мероприятиrIх, конференциях,

презентациях, вкJIючая межрегионапьные, по актуалъным для Сторон

вопросам;
проведеНие совместньIх мероприятиЙ, направленньж на эффективное

поведение молодых специ€rлистов на рынке труда Рязанского региона
(проведение ярмарок вакансий, организация экскурсий на предI7риятия

. ;#;};ение совместных мероприятий по профессионzrльной

ориентации студентов, их адаптации на рынке труда,

о Участие добровольцев Техникума в организации и проведении

мероприrIтий Щентра с yreToМ требований к организации работы

волонтеров: содействие в проведении ярмарок вакансий, ведение

профориентационноЙ работы и др.

2. Обязательства Сторон,
2.1. Щентр занятости и Техникум:



Исполъзуют имеющиеся возможности Сторон дJIя освещения в

средств€lх массовой информации О совместной деятельности при проведении

взаимосогласованных мероприятий.
2.|.2. ОсущесТвJIяюТ совместные мероприятия по информационному и

консульТационЕо-справочному сопровождению деятельности Сторон,

связанные с содействием занятости и трудоустроЙством выItУСКНИКОВ,

взаимодействуют В цеJIях цнформирования Об1"lаrочихся об основах

соци€}льно-трудового законодательства.
2.|.З. Проводят мониторинг занятости выгryскников Техникума.
2.|.4. ОрганизуюТ мероприятия, способствующие трудоустройству
вышускников (ярмарки вакансий, Ши карьеры, презентации специzшьностей

и Т.Д.).

2.2. Щентр занятости:
2.2.|. оказывает содействие в работе по социЕlJIьной адаптации выtryскников

техникума на рынке Труда (обуrение навыкам поиска работы, составление

резюме, собеседование с потенци€lJIьными работодателями) :

о для обеспечения выбора вакансий;
. проведение тренингов, мастер-кJIассоВ По обl"rению студентов навыкам

трудоустройства.
2.2.2.Ежемесячно по электронной почте передает ТехникуI![у информацию

об имеющихся вакансиях с jчетом профильности уrебного заведения, а

также вакансии по смежным специапьностям.
2.3. Техникум:
2.3 .| Участвует в проведении социологических исследов аний, мониторингов

по вопросам трудоустройства
образовательных 1чреждений.
2.3.2. Информирует Щентр заЕятости о

направленньIх дJIя трудоустройства
вакансий.

выпускников профессионutльных

2.з.З. ПриниМаеТ )пIасТие в проведении ярмарок вакансий и уlебных рабочих
мест, днях открытьIх дверей Щентра занятости.
2.З.4.Привлекает студентов - волонтеров по зЕл"явке Щентра к деятеЛьностИ

Щентра в сфере предоставления государственньIх услуг.
3. ,Прочие полоя(ения.

В целях плодотворного взаимодействия Стороны:
3.1. Поддерживают контакты и по необходимости проводят встречи с целью
обмена информацией о ходе выполнениrI данного Соглашения;
3.2. обязуются не рuвглашать конфиденци€rльные сведения, которые ст€tпи

известнЫ им В процессе совместНой деятельности, за искJIючением сJцлаев,

предусмотренных действующим законодательством.
3.3. Соглашение закJIючено на безвозмездной основе.

4. Срок действия Соглашения.
4.1. Настоящее соглашение закJIючается на неопределенный срок и вступает

в сиJry с момента подписания его Сторонами.

молодых специ€tлистах и студентах,
с использованием данного банка



/
4.2. Внесение изменений в настоящее Соглашение осуществляется по

взаимному согласию Сторон и оформляется дополнительным согЛаШеНИеМ.

4.3. Каждztя из Сторон может расторгIIуть Соглашение, письменнО УВеДОМИВ
об этом другуо сторону не мечее чем за один месяц до предполаГаеМОй ДаТЫ

расторжениrI.
4.4. Условия сотрудничества Сторон по конкретным направлениям/
мероприrIтиям опредеjIяются отдельными договорами/соглашениями.
4.5. Настоящее соглашение составлено и подписано уполномоченными
IIредставитеJUIми Сторон в двух экземпJIярах, имеющих равIIую
юридическую сиJry.

5. Реквизиты и подписи Сторон.

кЩентр заIuIтости)):
Сектор по Кадомскому району межрайонного территориапьного отДела JФ5

государственного к€венного }чреждения Центр заIUtтости населениrI

рязанской области
Адрес: 391б70,РязанскЕи обл., t'.п.Кадом, пер. 1-й Кооперативный, д.3.
Тел.: (49139) 5-14-47

Мрес электронной почты : czr.kadom@ryazan gov. ru
з4|з|264 кпп 623401001

4005939

по Кадомскому Е.В.Урманова
гку цзн ро

(30) июня 2023 г.

кТехникум> .

областное государственное бюджетное профессиональное образовательное

уIреждение <<Кадомский технологический техникуND)
Адрес : 3 9 1 670,Рязанск€lя обл., р.п.Кадом, y-rr.MocKoBcк€ш, д.32.
Тел./фак с: *7 (49 1 39) 5- 1 5-82
Адрес электронной почты : bugktt@rambler.ru

инн 6203002759 кIш 620301001
огрн |0662з2014309

ГБПОУ <<Кадомский
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Н.Н.Рыков


